COMUNE DI MENFI

Libero Consorzio Comunale di Agrigento

AVVISO DI INTERPELLO RIVOLTO AI DIPENDENTI DEL COMUNE DI MENFI PER
L’ACQUISIZIONE DELLA DISPONIBILITA AL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
DI ESPERTO TECNICO (CODICE FT/COE), CON PROFILO “JUNIOR” IN
APPLICAZIONE DELL’ART. 11 COMMA 2) DEL DECRETO LEGGE 30 APRILE 2022,
N. 36, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI CON LA LEGGE N. 79 DEL 29 GIUGNO
2022, “ULTERIORI MISURE URGENTI PER L’ATTUAZIONE DEL PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)”

Il Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

Visto il D.L.30 aprile 2022, n. 36 convertito con modificazioni dalla legge n.79 del 29 giugno 2022
“Ulteriori misure urgenti per I’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”

Vista la circolare dell’ Agenzia per la Coesione Territoriale 15001 del 19.07.2022 avente ad oggetto
“Indicazioni per l'applicazione dell’art. 11 comma 2) del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36,
convertito con modificazioni dalla legge n.79 del 29 giugno 2022, “Ulteriori misure urgenti per
1’attuazione del Piano di ripresa e resilienza (PNRR):

Visto I'allegato 1 alla succitata circolare dal quale risulta che il Comune di Menfi é assegnatario di
n. 1 unita profilo FT (Tecnici);

Viste le linee guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo, art.1, comma 1, emanate
dall’ Agenzia per la Coesione Territoriale;

Dare atto che in ottemperanza alle predette linee guida. occorre avviare un interpello interno al fine
di verificare ’esistenza, all’interno del Comune, di professionalita disponibili all’attivita anzidetta

EMANA INTERPELLO INTERNO

destinato al personale del Comune di Menfi con competenza in materia di funzioni tecniche.

Possono presentare la propria candidatura i soggetti dipendenti in possesso dei requisiti sotto
elencati:

1) essere dipendenti del Comune di Menfi muniti di laurea specialistica ovvero quinquennale del
vecchio ordinamento in: LM-23 - Ingegneria civile; LM-24 - Ingegneria dei sistemi edilizi; LM-
26 Ingegneria della sicurezza; LM-3 - Architettura del paesaggio; LM-4 - Architettura e
ingegneria edile-architettura; LM-48 - Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale; LM-
35 - Ingegneria per I'ambiente e il territorio; LM-31- Ingegneria gestionale; o titoli equiparati
secondo la normativa vigente.

2) essere in possesso di abilitazione all’esercizio della professione di architetto o ingegnere e
relativa iscrizione all’albo di riferimento fino a 3 anni come da circolare del 19 luglio 2022
adottata dalla Agenzia per la Coesione Territoriale.

3) non trovarsi in alcune delle situazioni di esclusione dalla procedura di affidamento degli incarichi
previsti dalle vigenti normative ( D. Igs n.39/2013);



4) non trovarsi in situazione di incompatibilita, contenrzioso o conflitto di interesse con il Comune di
Menti,

L'atuvita svolta dal soggetto incaricato, sara remuceratr con ght eventuali incentivi previsti dal
vigente CCNL ove ne ricorrano i presupposti.

Presentazione manifestazione di disponibilitd — Termini e modalita

Gli interessati faranno pervenire la propria muntfestazione di interesse per 'incarico all’ufficio del
Personale entro il termine di gg. 7 (sette) decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso
sul sito istituzionale dell’Ente secondo le seguenti modalita:

1) tramite posta elcttronica ertificata (PEC) al seguente indirizzo:
protocotlo{wpec.comune.menfi.ag.it

Alla manifestazione di disponibilita dovranno essere allegati:

1) il curriculum vitae professionale in formato curopeo datato, sottoscritto ¢ contenente apposita
autorizzazione al trattamento dei dati sensibili in esso contenuti ai sensi del decreto legislativo n.
96/2003 e del Regolamento (UE) 2016/679. nonché dalle dichiarazioni di assenza delle cause di
inconferibilita ¢ situazioni di incompatibilita di cui alle vigenti normative.

2) copia firmata del proprio documento di riconoscimento in corso di validita;

3) dichiarazioni di cui ai punti precedenti (da 1 a 4), rese ai sensi del D.P.R. N.445/2000 art. 38 ¢
47;

4) nulla osta a {irma del Responsabile del Settore di appartencnza.

Le candidature sarannc esaminate dal Dirigente del settore Gestione Risorse Umane, responsabile
unico di tale procedimento, al fine di verificare il possesso dei requisiti ¢ Midoneita a svolgere
["attivita sopra descritta.

Nel caso di pitt candidature di candidati idonei si precedera ad una valutazione comparativa dei
curricula presentati da parte di apposita commissione che verra nominata.

Relativamente ai dati personali si informa che i dati raccolti sono trattati, ai sensi del D.Lgs. n. 196
del 2003 e ss.mm.ii. e del regolamento UE GDPR/679 (*GDPR 2016/679™), anche con 1"ausilio di
mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita del presente Avviso ¢ per lo conseguenti attivita
istituzionali. Il trattamento dei dati in questione ¢ presupposto indispensabile per la partecipazione
al presente Avviso,
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